Zarzadzenie Nr 57
Wdjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 27 grudnia 2018 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze - inspektora ds. technicznych w Referacie Rolnictwa Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Gminy Szczawin Koscielny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 994 z p6z. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z. zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1

W celu przeprowadzenia naboru na urzednicze - inspektora ds. technicznych w Referacie
Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Gminy Szczawin Koscielny powotuje
sie Komisje Konkursowa w sktadzie:

1. Teresa Rutkowska — Przewodniczacy Komisji
2. Matgorzata Salamandra — cztonek Komisji

3. Aleksandra Lodzifnska — cztonek Komisji

4. Regina Wypych — sekretarz Komis;ji

§2

Komisja konkursowa dziata w oparciu o zasady i tryb pracy komisji konkursowej stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia zlecam Sekretarzowi Gminy Szczawin Koscielny.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen urzedzie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 57/2018
Wdjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 27 grudnia 2018 r.

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — inspektora
ds. technicznych w Referacie Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Gminy
Szczawin Koscielny

1. Komisja ds. naboru

1) Do zadan Komisji nalezy:
a) wstepna weryfikacja ofert, polegajaca na analizie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym, zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w ogfoszeniu o naborze,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
c) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
2} zprzeprowadzonego naboru sekretarz Komisji sporzagdza protokdét, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych

2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatow

1) po uptywie terminu sktadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych te wymagania,

2) lista kandydatéw, o ktdrej mowa w pkt. 1, podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej—z
podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne pozostaje w Biuletynie Informacji Publicznej
do czasu zakonczenia procedury naboru.

3. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujgcych etapéw:
a) zadawanie pytanh przez wszystkich cztonkdow Komisji,
b) indywidualna ocena udzielonych odpowiedzi na pytania cztonkdw Komisji.
2) Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej udzielonych odpowiedzi w skali od 1 do 10.
3) Ostateczna ocena kandydata stanowi srednig arytmetyczng ocen czastkowych, wystawionych
przez poszczegolnych cztonkéw Komisji.
4) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej kandydatéw, Komisja
podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze gtosowania.

5) Komisja przedstawia informacje o wynikach przeprowadzonego naboru (protokét) Wéjtowi Gminy
Szczawin Koscielny, ktéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu wytonionego kandydata.

4. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru

Sekretarz Komisji sporzadza informacje o wyniku naboru, ktérej tres¢ publikowana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej a takze umieszczana na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szczawin Koscielny.

5. Sposob postepowania ze ztozonymi ofertami

1) do'kumenty kandydata, ktdry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotaczone do jego
akt osobowych,
2) oferty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,



3) oferty kandydatéw zawierajgce oryginaty dokumentdéw moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych.

6. Postanowienia koAcowe:

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie maja przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych i innych ustaw.




