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WorT GMINY
Szexawin Kodclelny Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Rady Gminy
w Szczawinie Kodcieln

z dnia £7,04 460K Nr ﬂﬂ/ﬂw

REGULAMIN

Okreslajgcy wysokodé stawek | szcregilowe warunki proyznawania navcryciclom
dodatkéw: za wyslugy Ilat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokodé i warunki wyplacanin innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcyeh ze
stusunku pracy, szezegilowy sposéh obliczania wynagrodzenia za  godrziny
ponadwymiarowe i godziny dorminych zastgpstw, a takie wysokoié nanczycielskiego
dodatku micszknniowego oraz szczegdlowe zasady jego proyznawania | wyplacania,

Podstawa prawna:

l. An. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. | pkt | i ust. la, art. 54 ust 3 | 7 ustawy z dnia 2
stycznia | 982 r. Karta Nauczycieln (Lj. Dz U, Nr 97, poz. 674 z 2006 1. z podn, zm).

2. Rozporzadzenie Ministrn Edukacji Narodowej i Sportu z dnin 31.01.2005 r. w sprawie
wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdw przyznawania stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z dnia 9 lutego 2005 r, z 2006 r
Nr 43 poz.293, z 2007r. Nr 56 poz.372 omz 2008r. Nr 42 poz. 257)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Niniejazy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych, przedszkolach | gimnazjum prowadzgoych przez Gming Szczawin
Koscielny.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegélnych stopni awansu zawodowego:

1. wysokost stawek oraz szczegdiowe warunki przymawania dodatkdw
a) za wyslugg Iat,
b} motywacyinego,
c) funkeyinego,
d) za warunki pracy,
2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za podziny dorafnych zastgpstw,

3. Regulamin ninigjszy okredla takze wysokodd dodatku mieszkaniowego oz

szczegilowe zsady jego przyznanin i wyplacania.

§ 2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o



1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okredlajgcy wysokosé oraz
mﬁnmmpmmﬁmmdﬂﬁwnmﬂq@!m
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektbre inne skindniki
wynagrodzenia, za zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
przyznewania i wyplacania dodatku mieszkalnego,

2) Karta Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz, U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. tekst jednolity z poén. zmianami),

3) rozporzadzeniu — naleky przez to rozumieé Rozporzgdzenic Ministra Edukacyi
Narodowej 1 Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadnicrego nauceycieli, ogdlnych warunkdw preyenawania stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenis za pracg w dniu wolnym od pracy
(D= U. Nr22 poz. 1Bl z dnia 9 lutego 2005 r.)

4) organie prowadescym sekolg, przedszkolu, placéwee odwintowe] — rozumie sig
przez to Gming Szezawin Kodcielny,

5) szkole — nnlexy proez to rozumiet przedszkole, szkole podstawowg 1 gimnazjum dia
ktédrych organem prowadzacym jest Gmina Szczawin Kodciginy,

6) dyrekiorze lub wicedyrektorze — nalety rozumieé dyrcktora lub wicedyrektor
jednostki organizacyjnej samorzadu teryvtorialnego, o ktérej mowa w §1 ust |
Regulaminu,

7} navezycielas bex blikszego okredlenin — rozumic sig przez to nauczycieli, o ktdrych
mowa w §1 ust. | Regulaminu,

8) roku szkolnym — naledy przez to rozumied okres pracy szkoly, placowki odwintowej
od | wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnagn,

9) klasie — nalezy przez 10 rozumiet takze oddzial lub grupe,

10) wezniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

11)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez o rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktdbrym mowa w §1 ust |
rozporzgdzenia,

12) zakindowej organiracji rwigzkowej — rozumie sie przez 10 Zarzad Powistowy ZNP
w Gostyninie | Sekcja Ofwiaty | Wychowania NSZZ _, Solidamodt” Regionu
Flockiego,

13) uczed niepeinosprawny — naledy preez w rozumieé ueznia 2 orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie kszialcenin specjalnego lub ucenia
objgtego navczaniem indywidualnym.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowl preyshuguje dodatek za wystage lat w wysokodci i na zasadach okredlonyeh w
art. 33 ust, | ustawa Karta Nauczyciela, §5 rozporzadzenia i na warunkach okredlonych w §4



§4

1. Dodatek preystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesinea kalendarzowego nastgpujseego po
miesiacu, w kidrym nauczyciel n-hyl prawo do dodatku lub wy2szej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesigea,

2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyisaej stawki nastapilo od
plerwszego dnia miesigea.

2. Dodatek ten przystuguje za dni nicobecnodei w pracy z powodu niezdolnosel do pracy
wskutek choroby bad# koniecznodci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do zasilku za wysluge lat oraz wysokogé tego dodatku
okredla:

1) neuczyciclowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wajt Gminy.

4. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wiynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

Navczycielowi preysiuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okredlonych w §4
rorporzgdzenin oraz wysokodei 1 na warunkach i zasadach okreslonych w §6-10 Regulaminu.

§6

1. MNauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po praepracownniu w szkolach
na terenie gminy Szezawin Kodeielny jednego calego poprzedniego roku szkolnego,
z mstreedeniem ust. 2,
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshuguje nauczycielowi starydcie.
3, Warunkiem przyznania navczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnigé dydakiycamych, wychowawczych

i opiekufczych a w szezepdinodei:

a) osigganie w pracy dydektyczno — wychowawceej peinel realizacji
programu nsuczania oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tredei
programowych z innymi precdmiotami, & take uzyskiwanie preez
voznmidw, z uwzglednieniem ich moxliwodci oraz warunkdw pracy
nauczyciels, dobrych osiagnieé dydaktyesno - wychowawcezych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach praedmiotowych
i artystyeznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowaniec rdinmorodnych metod nauczania omaz  pordwnywanie
efektywnodci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzaht metodycznych w zajeciach dydaktycano —
wychowawezych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w rmmach pracy zespohu preedmictowego lub
7 winsnej iniciatywy,



e) umiejgine rozwigzywanic problemdw wychowswezych vemidw we
wspitpmcy z ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie drodowiska wychowmwezego ucznitw, aktywne
| efektowne dzialanie na reece ucznidw potrzebujacych szczegblnej opieki ,
B) prowadzenie dzialalnosci majgcych na celu zapobieganie i rwalczanie
praejawdw patologii spoteczne).
2} Jakodl swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonvm frodowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnodei:
a) systematyczne i efektowne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejginodci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz rdinych formach doskonalenia zawodowego,
€) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywani¢ publikacji naukowych swiszanych z warsziatem pracy,
e) wzbogacanie winsnego warsziatu pracy,
f} dbaloét o mienie szkoly posezerzenie bazy dydaktycenei,
2) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicenej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanic sig z polecen shuzbowych,
1) preestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobre] oceny pracy lub pozytywne] oceny dorobku
Zawodowego.
4) ZLaangmrowanie w realizacje czynnodci i zajed, o ktédrych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegbinodci;
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzidem uvczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji koledefiskich, przejawianie innych form aktywnodci
w mmach wewngirz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly,

&7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w 6 w ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych kryteridw:

13

2)
3}

4

J)

tworzenic  warunkdw  do  realizacji  zadaf  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposatenie
w drodki  dydaktyczne, sprzet, organizowanie drzialalnodei administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie | czuwanic nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkdw bhp i p. poz
ﬂpﬂmwmielrenlimnjnpimmﬂmnmmgusﬂutywummmmﬁim
srodkdw pozabudietowych,

dbalod¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystodé i estetyka szkoly,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikaciami,
prowadzenie akt osobowych pmcownikdw, dysponowanie funduszem #$windezen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanic nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
prucy nauczycieli, opicka nad noucryciclami rozpoczynaincymi prace w zawodzie,



8)
2

2]

4.

3.

zachgcanic do  innowscji | eksperymentdw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecesi i wnioskdw organdw nadzoru pedagogicenego,
wapdldzialanie 2z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukscyjnych
i wychowawezych omz realizacja zalecen | wnioskdw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shufgcej realizacji statulowych zadah prrez
podiegtych pracownikdw,
wspdlpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowigzki:

#) przestrreganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke. ind, porzadek,

c) samodzielnodé i inicjatywa do podejmowania zadad dodatkowych (konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycenych)

. Srodki pa dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowin 3% wynagrodzenia

msadniczego nauczycieli w poszczegolnych placdwkach oraz 3.5 % dis dyrektora,
Dadatek motywacyjny dla nauczyeiela wynosi do 10 % wynagrodzenia zasadnicrego,
natomiast dla dyrektora placowki do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek motywicyjny preyenaje sie na czas okredlony nie krdtszy niz 6 miesigey i nie
dhxrszy miz 1 rok

§9

. Dodatek motywacyjny preyznaje:

- nauezyeiclowi zgodnie z zasadami okreglonymi w §6 ust. 3 dyrektor szkoly,
- dyrektorowi zgodnie z zasadami okredlonymi w §6 ust. 3 i §7 Wajt Gminy Szczawin
Kodcielny.

. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodstek motywacyjny przyznsje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdre] wrupeinia
ctal.

Mauczycielom przeniesionym do pracy w innegj szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyeiela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdre) navczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej,

Decyzje o preyznanin dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi sxkoly
przekazuje w formie pisemne.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

1. Dodatek motywneyjny nie przyshuguje naucrycielom:
1) stugystom w okresie odbywanin stazu,
2) ktdrzy otrzymali kary przewidmnane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela praez
okres 12 miesigcy od daty udzielenin kary,
3) za okres urlopu za poratowanie zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektorm szkoly
albo inne stanowisko kierownicze preewidziane w statucie szkoly preyshuguje dodatek

funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rdwnie?:

1) nauczycielowi, ktﬁmupuwummnwﬂmm klasy,

2} nauczycielowi za sprawowanie funkeji:

a) opiekuna stadu,

b) doradcy metodveznego lub nauczyciela konsulianta

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kicrownicze w staiucie szkoly, przystuguje dodotek funkcyjny

§12

okredlony w ponizszej tabeli

Rodzaj placiwki Liczba oddriatbw Stawka
Przedszkole
dyrektor prezed. czynnego ; I
Pirind 82665 powyiej | 200 - 300
Szkoly Podstawowe
dyrektor SP 4-6 250 - 400
dyrektor SP 7=-12 300 = 700
dyrcktor SP powy2ej 12 400 - 800
wicedvyrektor SP do 12 250 - 550
wicedyrektor SP powyiej 12 350 - 650
kicrownik $wictlicy 100 - 200
Gimnazjum
dyrekior do 12 400 =700
dyrekior powydei 12 600 — 1000
z-ca dyrekiorn 400 - 600
Lespdl Placdowek
Odwintowvch
dyrekior 7T-12 550 - BOO
dyrektor 13-18 700 — 1000
dyrektor powyie] 18 900 — 1500
z~ca dyrektora 00 - 700

2. Dodatek fumkcyjny przystluguje takie nauczycielom, kibrym powierzono obowiazki
kisrownicze w zastepstwie,




. Wysoko#é dodatku funkeyinego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledninjac wielkodé
srkoty, liczbe ucenidw i oddzatow, zodonodé zadah wynikajgeych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierownmiczych w szkole, wyniki pracy szhkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spolecane, w jakich szkola funkcjonuje ustala;

1) dla dyrektora Wéit Gminy,
2) dia stanowisk kierowniczych, o kiérych mowa w usi. 1 dyrekior szkoly.

. Nauvczycielom realizujacym dodatkowe zadania orax rajecia prezystuguje dodmtek
funkcyiny, z tym #e nouczycielowi ktéremu powierzono :
1) wychowawstwo klasy — dodatek w wysokosci 50 =l

2} funkcje opickuna sta?u — wysokos$ci Srednich stawek za wychowawstwo
w danej plachwee.

. Wysokost dodatku funkeyjnego, o ktdrym mowa w ust. | uwzgledniajac zakres
i #lozonodé mdan omz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. |,

powstaje od pierwszego dnia miesigea nasigpujgcego po miesiacu, w ktdrym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastypilo pierwszego dnis miesigea — od tego dnia.

. Dodatki funkeyjne, o ktdrych mowa w ust. | nie przyshiguje w okresie
nicusprawiedliwionej niecbecnodei w pracy, w okresie wrlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktbre nie przyshuguje wynagrodezenie sasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zapraestal
pelnicnia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli

zaprzestanie tego pelnienia nastapito plerwszego dnia miesigea — od tego dnin.

- Otrzymywanie dodatku , o ktdrym mowa w § 4 ust, 1 i 2, nie wylacza sie prawa do
otreymywania dodatku, o ktdrym mowa w & 5 ust. 1.

- Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§13

- W razie zbiegu tytuldw do dwich lub wigeej dodatkdw, o ktdrych mowa w § 11 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dedatek funkeyiny z kazdego tytubu,

. Dodatek funkcyjny z tytulu peinienia obowigzkdw opickuna statu przyshuguig za
kazdn osobg odbywajgcs staz | powierzong danemu nauczycielowi,

. Dodatek funkcyjny 2za wychowawstwo klasy preystuguje za kakda klase powierzona
nauczycielowi niezalesnie od wymiaru czasu pracy nauczyciels,

. Dodatek  funkcyjny w stawee ustalonej dla dyrektors szkoly przyshuguje
nuuczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), kidremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwic.



§14

Przy ustalaniu wysokoscl dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art 11 ust. | uwzglednia
si¢ wiclkost szkoly, liczbge ucanidw | oddzialéw, liczbe kadry kierownicze] w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowosé, zlotonosé zadafh wynikajacych z zajmowanego
stunowisks, wyniki pracy szkoly orz wanmnki lokalowe,
1} wielkodé szkoly, & w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddzialdw
¢) zatrudnienie (ilof pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicanych)
d) ilosé budynkow i ich lokalizacia
2) warunki organizacyjne i zlozonosé zadaf wynikajacych =z funkcji kierowniczej, a
w szezeghlnosc:
a) wyposadenie w pomoce dydakivene,
b) prowadzenie w szkole stoldwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoly,

§15

I Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnin
miesigca nasigpujgcego po miesigeu, w kidrym  nastgpilo  powierzenie  stanowiska
kierowniczege, wychowawstwa klasy lub funkeji , a jezeli powierzenie to nastapilo
plerwszego dnin miesiqea - od tego dnia.

4 Nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na cras
okredlony, traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, o w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesigea, w ktérym nastapilo odwolunie, jezeli
odwolanie nastapilo plerwszego dnia miesigca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktdrych mowaw§ 11 wust 11 2, nic przyshuguja w okresie
nieuspruwiedliwionej nicobecnodci w pracy, w okresie urlopu dia  poratowanie
zdrowia , w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze omz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po  miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkdw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapilo od plerwszego dnia miesinca
od tego dnia .

§ 16
I. Dodatek funkeyjny przymaje:;
1) nauczycielowl - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly -W6jt Gminy Szczawin Kodcielny.
2. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia .



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Mauczycielom pracujgeym w trudnych warunkach lub szkodliwych dln zdrowia warunkach
pracy preyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreflonych w art.

]4I{ﬂnyﬁamzyl:l:ln.Eﬂiﬁﬂmdmjnimtmmkuhnhﬁlunﬂhw}Iﬂiﬁlﬂ'i
20 Regulominu.

§18

|. Nauczyciclom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkolach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosei 7,5% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwyminrowe, za kazda praepracowang w tych klasach
godzing.

§19

I. Nauczycielom prowadzgcym zajecia = drieémi niepelnosprawnymi preystuguje dodatek
w wysokodci 2 % stawki godzinowej obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe, jezeli
prowadzone zajecin uwzgledniajg potrzeby edukacyjne dreckn.

O przyznaniu dodatku nauczycielom poszezegéinyveh preedmiotéw decyduje dyrektor
plactéwki na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicane;.

E.Mnﬂmmpmmmemﬁlmﬁmhﬂ,mgkimmww
szkolnych.

a. M&mymwwwmmmjﬁﬂiﬁnm”&u
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| micjscowodcia, w ktarej jest szkota.

§20

Dodatki, o ktdrych mowa w § 18 i 19 niniejszego regulaminu preystugujy w okresie
faktycznego wykonywania pracy , z kidrg dodatek jest zwigzany 1 jest wyplacany za czas
faktycznie praepracowany w tych warunkach

8§21
l. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
- nauczycielowi - dyrekior szkoty,
= dyrcktorowi szkoly — Wajt Gminy

2 Dodatki za warunki pracy wyplnca si¢ miesiecznie  dolu,
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w warunkach ucigzliwych preystuguje prawo do obu tych dodatkéw,

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§22

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doradnych zastepstw wyplaca
sig zgodnie zart. 35 ust. 2, 2ai 3 Karty Nauvczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadajs dni usprawiedliwionej nienbecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kidrych zsjecia rozpocrynajy sig lub kofczy w
drodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Navczyciela ,
pommnigjszony o 1/5 tego wymiaru , m kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w
pracy, lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godszin ponadwymiarowych, za ktdre
preystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo#e byé wicksza niz liczha godzin
przydziclonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenic zn godziny ponadwymiarowe w ramach mjeé pozalekevinych ujgte  w
arkuszu organizacyjnym srkoly ustala sig tak, jak za godeiny ponadwymiarowe

§23

Do wynagrodzenia za godziny dorainych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 22 Regulaminu

§24
. Wysokosé stawki za jedng godsing ponadwyminrows, okredlg odrgbne preepisy.

1 Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doranych zastepsiw, zrealizowanych w
danym miesigou przez poszezegdlnych nauczycieli, potwierdza dyrekior szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponsdwymisrowe i za godziny dorainych zastgpstw
wyplaca sie miesigcznie z dolu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD



§25

L W bud2ecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nsuczycieli za ich
osiggnigeia dydaktyczno wychowawecze w wysokodei 1,0 % planowanych rocanych
wynagrodzeh osobowych, z tego:

1) 30 % preeznacza si¢ na nagrody organu prowndzcego,
2) T0% przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly,

2. Tryb i kryteria preyznawania nagrdd dla nauczycleli z& specjalnego funduszu nagréd , o
ktorym mowa w ust. | rgodnic z art. 49 ust, 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwaly nr ..., Rady
Gminy Szczawin Kodcielny zdnia............ W sprawie wprowadzenis Regulaminu

dotyczacego trybu i kryleriéw preyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiagnigcia dydaktycmmo-wychowaweze,

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26

I. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miedcie liczgeym do
5000 micszkanicow,  posiadajacemu kwalifikncje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowinzkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gmine Szezawin
Koscielny przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2 Wysokodé nauczyciclskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznodci od liczby osdb
w rodzinie uprawnionego nauczycieln wynosi miesiecznie ;

1) przy | osobie w rodzinie = 1.5%
Z) prey 2 osobach w rodzinie - 2%
3) przy 3 osobach w rodzinie -2,5%
4) przy 4 i wigeej osobach w rodzinie - 3%

miesigeznej stawki  najnizszego wynagrodzenia  za prace pracownikdw ustalonego

przez Ministra Polityki Spolecnej zwanego dalej . najnizszym wynagrodzeniem”,

zaokraglajge do pelnych ziotych.
3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie
Z nim zamieszkujacych:

1) wspdlmatzonka,

2) rodzicdw nsuczyciela pozostajgcych ne wylgeenym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciels  lub nauczyciela i jego malzonka
dzieci do ukofczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukoficzenia przez nic szkoly
ponadpodstawowej albo ponndgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia
21 roku Evcia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jege malzonka
niepracujnee dzieci bedgce studentami, do czasu ukoficzenia studidw wykszych,
nie dhuzej jednak niz do ukofczenia 26 roku zycia,



3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whisnego #rddia dochodu,
O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o kit6rej mowa ust. 4 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkotly,
dyrekior otrzymujacy dodatek — Waojt Gminy
- Nauvezyciclowi i jego wspoilmalzonkowi, bedacego takZe nauczycielem, stale
z nim zamieszkujgeemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokobei okredlonej w ust. 2 . Malronkowic wspélnie okredlajg pracodawee, ktory
bedzie im wplncal ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi :

I) niezalednie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

1) od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego po micsigou, w ktdrym nauczyciel
zhokyl wniosek o jego przyznanie.

- Nauczyciclowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguie tylko jeden dodatek,
wyplacany preek jego pracodawce.

§27

- Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
tak#e w okresach

1} nie $wiadczenin pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilkn z ubezpieczenia spolecanego,

3) odbywania, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby wojskowej; w
praypadku jednak, gdy 2 nauczycielem powolanym do shuzby byia zawarta umowa

o pracg na czas okretlony, dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do kohca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

§28

- Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosck nauczyciela (dyrektorn szkoly) lub na
wspilny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmattonkami, z uwzglednienicm § 26 ust. 4.

Dodatek micszkaniowy, okredla :
) dia nauczyciela - dyrekior szkoly,

2) dindyrektora - Wajt Gminy Szezawin Kodeielny
- Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznic z géry .

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

5§29
. Okreéla si¢ nastepujpce formy stwierdzemia nabycia prawa, przyzosnia lub

ustalenia nauczyciclom fwiadczed | o ktdrych mowa w § | ust. | pkt 1 -3 ;
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jeeli &wiadczenie



przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy ,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli dwiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé |

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wrar ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulegn réwnicz zmianie wysokodé dwindczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, preyznania lub ustalenia nauczycielom dwiadezen, o
jakich mowa w ust. 1, moina stosowaé lneznie do kilku éwiadezen , w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub preyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§30

Nauczyciclom zatrudnionym w nicpelnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opickuiczych éwiadezenia, o ktdrych mowa w § | ust. 1, przystuguig w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§31

l. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate swiadczen, o ktdrych mowa § 1 ust |
stanowigcych skladniki  wynagrodzenia nauczycieli oraz  Srodki na  wyplate
nuuczycielskiego dodatku mieszkaniowego, © ktbrym mowa w § | ust 2

naliczane sq w planach finansowych poszczegdinych szkdt,

2. Laczna wysokosé wyplacanych swiadczed, o kidrych mowa w § 1, nie moze
przekroczyé kwoly przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktdrych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany, Organ prowadescy szkole mo2e dokonad
zwigkszenia Srodkdw na wyplate wiw swiadezen

§32

Regulamin wehodzi w fycie w terminie i na warunkach okredlajacych wejécie w zycie
uchwaly,

§33

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majn przepisy  Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§34
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Powintowym ZNF w Gostyninie i Sekoja Odwiaty i

Wychowania NSZZ ,Bolidamod¢™ Regionu Plockiego,
WwWOJT GMINY
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