GMINA SZCZAWIN KOSCIELNY
ul. Jana Pawia it 10
08-550 Szezawin Koscielny
WO). mazowiackie
NiP 971 “O5'Wjt:6Eminy Szczawin Koscielny oglasza nabor na kandydata na stanowisko animatora obiektu
sportowego w ramach programu

»Moje Boisko — Orlik 2012” w sezonie marzec — listopad 2015

I. Wymagania niezbedne:
. Ukonczony 18 rok zycia.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

. Posiadane kwalifikacje i uprawnienia do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tj. m.in. instruktorzy, trenerzy, nauczyciele wychowania
fizycznego, instruktorzy sportu, organizatorzy zajec i ew. zawodow, posiadajacy stosowne uprawnienia, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Mile widziane udokumentowane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg na stanowisku
nauczyciela, trenera sportu czy instruktora sportu i rekreacji.

. Mile widziane przygotowanie pedagogiczne.

. Doktadnos¢ w wykonywaniu zadan, uprzejmos¢, systematyczno$é, obowigzkowosé, punktualnos¢,
dyspozycyjnosé.

II.  Zakres wykonywanych czynnosci:

* Inicjowanie, organizacja oraz prowadzenie zaje¢ i imprez sportowych dla réznych grup wiekowych (dzieci i
miodziez, osoby doroste i seniorzy, osoby niepetnosprawne, rodziny).

*  Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi dziatajacymi na terenie Gminy Szczawin Koscielny w celu
organizacji zajg¢ sportowych oraz promocji aktywnosci fizyczne;j.

*  Wspdlpraca z klubami sportowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie popularyzacji zaje¢
sportowych i rekreacyjnych.

*  Organizowanie i wsp6lorganizowanie imprez sportowych oraz innych wydarzen promujacych zdrowy styl
zycia i sprzyjajacych wylaczeniu spolecznemu.

*  Organizowanie, promowanie i rozwijanie wolontariatu.
*  Aktywizacja sportowa mieszkaficow Gminy Szczawin Koscielny.
® Dbanie o porzadek i bezpieczenstwo w czasie zajec.

*  Dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia.
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Dbanie o porzadek na obiekcie i wokét niego.
Nadz6r nad realizacjg harmonogramu korzystania z boisk.
Prowadzenie ,,Dziennika Pracy Animatora"

»Animatorzy” w okresie swojej pracy beda przeprowadzali imprezy dla spotecznosci lokalnej. O
tematach i terminach akcji bedzie informowat na biezaco SZS; proponowane tematy imprez: festyny
rodzinne (gry i zabawy); imprezy z okazji Dnia Dziecka; akcje wakacyjne na Orlikach, "Lato NA
ORLIKACH"; Dzien Pitkarza- turnieje dla dzikich druzyn; Narodowy Dzieri Sportu; inne akcje,
konkursy i wydarzenia nie planowane wezesniej, wynikajace z biezacych potrzeb.

Kazdy ,,Animator”, w programie zajeé sportowych, musi uwzglednié przeprowadzenie testéw
oceniajacych sprawnosé¢ fizyczng uczestnikdw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu realizacji
zadania. Animator bedzie musial przedstawié analiz¢ oraz metod¢ oceniania wynikéw, a takze
wnioski.

»Animatorzy” sa zobligowani do rejestracji swojego profilu oraz Orlika, na ktérym pracuja, na
portalu internetowym NaszORLIK.pl, a nastepnie do aktualizowania informacji zwiazanych z

funkcjonowaniem obiektu na ww. portalu.

III.  Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) wraz z podpisang klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
29.08.97r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 101, poz. 926 z 2002r. tekst jedn. z p6zn. zm.).”

. Kserokopie dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje w odniesieniu do punktu I ustep 4) niniejszego
ogloszenia.

. Kserokopie $wiadectw pracy ( doswiadczenie w zawodzie) w przypadku posiadania stazu pracy.

. Dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie zawodowe w zakresie organizowania i prowadzenia zaje¢
sportowo-rekreacyjnych.

. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan animatora i o§wiadczenie o
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych- zalacznik nr
4.

. Os$wiadczenie kandydata na Animatora — zalacznik nr 1. -

. Program planowanych do realizacji przez Animatora dziatan — zatacznik nr 2.

. Harmonogram zaje¢ — zatgcznik nr 3.

IV. Miejsce wykonywania pracy



. Boisko ORLIK w Szczawinie Ko$cielnym ul. Jana Pawta II |

V. Forma i okres zatrudnienia —

*- Umowa zlecenie w okresie od 1 marca do 30 listopada 2015 r.

L)

VI. Sposéb i termin skladania ofert:

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 9 lutego 2014 r. do godz. 15.00 w
Sekretariacie Urzedu Gminy w Szczawinie Koscielnym z dopiskiem ,,Animator - Moje Boisko - Orlik 2012".

. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
. Dokumentéw nie odsytamy.

. Wszystkie zatgczniki s dostgpne w Pok 1. P. Ewa Chodorowska oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.szczawin.pl w zakladce Zaméwienia publiczne- Ogtoszenia), jako zalacznik do
ogloszenia.

. Informacja o wyniku naboru zawierajaca imig i nazwisko wylonionych kandydatéw bedzie umieszczana na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.szczawin.pl)

. Informacji o naborze udziela p. Ewa Chodorowska 24 235 13 72
VII. Informacje dodatkowe

Wojt Gminy Szczawin Koscielny zastrzega sobie prawo rozstrzygniecia naboru i podpisania umowy z chwilg
uzyskania dofinansowania w ramach projektu ,,Animator - Moje Boisko ORLIK 2012" w 2015 r.

Wynagrodzenie 0s6b zatrudnionych jako animatorzy w ramach projektu ,,Animator — Moje Boisko ORLIK
20127 skfadac si¢ bedzie z czesci wyplacanej przez Operatora ktérym jest Fundacja Rozwoju Kultury Fizycznej
w ramach dotacji MSIT oraz z czgéci wyplacanej przez whasciwa jednostke samorzadu terytorialna.

W przypadku zatrudnienia jednej osoby na danym obiekcie (boisku), Animator musi

udokumentowa¢ odpowiednimi zapisami w ,,Dzienniku Pracy Animatora” 80 godzin zaje¢ na obiekcie, co
bedzie stanowi¢ minimum 50 % og6lnej liczby godzin zaje¢ przeprowadzonych na danym boisku w danym
miesigcu. W przypadku zatrudnienia dwoch animatoréw na danym obiekcie Kazdy z animator6w musi
udokumentowa¢ odpowiednimi zapisami w ,,Dzienniku Pracy Animatora” 40 godzin zajec¢ na obiekcie, co
bedzie stanowi¢ minimum 50 % ogélnej liczby godzin zaje¢ przeprowadzonych na danym boisku w danym
miesigcu.
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