WOJT GMINY

Szczawin Ko$cielny

Zarzadzenie nr | 7/2 016

Wajta Gminy Szczawin Koscielny
06.05 LO1Gr.

w sprawie zasad gospodarowania i przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego oraz Srodkow czystosci i higieny osobistej
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym.

Na podstawie art. 2378 art. 237 art. 2378 art.. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okre$la zasady przydziatu pracownikom Urzgdu Gminy w Szczawinie Koscielnym
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci i higieny
osobiste;j.

1.

10.

1.

12.

Pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy przydziela si¢ odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej w oparciu o Tabelg Norm stanowiaca zatacznik nr 1.
Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy bez s$rodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

Niedopuszczalne jest wyplacanie ekwiwalentu pienigznego w zamian za przystugujgce srodki
ochrony indywidualne;j.

Odziez i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom bezptatnie,
lecz stanowia wlasno$¢ Pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, nie dtuzej
jednak niz przez okres wskazany w Tabeli Norm.

Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez pracownikow w
miejscu pracy i zgodnie z ichiprzeznaczeniem.

Poszczeg6lne przedmioty $rodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego przed wydaniem
pracownikowi powinny by¢ oznaczone w sposob zapewniajacy ich identyfikowalnos¢.
Wydawanie pracownikom nowych sortéw odziezowych nastgpuje po uptywie czasu
podanego w Tabeli Norm. ‘

Przyznawanie nowych sortow odziezowych w okresach krétszych niz w Tabeli Norm moze
nastgpi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach po sporzadzeniu protokétu zniszczenia.

Protokdt zniszczenia odziezy, obuwia i $rodkéw ochrony indywidualnej stwierdzajacy
przyczyne zdarzenia powinien by¢ sporzadzony przez pracownika i zatwierdzony przez
pracodawcg.

Likwidacja odziezy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej nastgpuje w przypadku:

- naturalnego zuzycia,

- utraty cech ochronnych,

- nienaprawialnyeh uszkodzen itp..

W przypadku kradziezy lub zagubienia pracownik powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym
przetozonego, i sporzadzi¢ protokoét likwidacji odziezy.

W przypadku utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, nalezy pracownikowi niezwlocznie wydac inne sorty zgodnie z Tabelg Norm.




13.Jezeli utrata lub zniszczenie nastapity z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote
réwng nie zamortyzowanej czgéci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotéw. Kwotg
ta pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.

14.Pracownikom mozna przydziela¢ uzywane $rodki ochrony osobistej oraz odziez robocza, z
wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wlasnosci ochronne, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom sanitarno-higienicznym.

15.Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynnosciach wymienionych w Tabeli
Norm, przystuguja odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.
16.Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia si¢ czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych nieobecnosci
pracownika w pracy trwajgcych jednorazowo ponad jeden miesigc.
17.Pracownik zobowiazany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem.
18.Konserwacja i pranie odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego nalezy do
obowiagzkéw pracownika.
19.Za pranie, konserwacje, naprawe odziezy iobuwia roboczego pracownik otrzymuje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
20.W przypadku rozwigzania umowy o prace, pracownik zobowiazany jest zwréci¢ obuwie
robocze i ochronne oraz otrzymang odziez robocza i ochronng a takze $rodki ochrony
indywidualnej lub rownowarto$¢ tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
21.Sorty odziezowe i obuwie nie podlegaja zwrotowi w razie:
— uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres 75%
czaso-okresu uzytkowania okre§lonego w Tabeli Norm,
~ przejécia pracownika na rentg lub emeryture,
— $mierci pracownika.
22. Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy si¢ od 01 listopada do 31 marca.

23. Za nieprzestrzeganie powyzszego zarzadzenia pracownik podlega karom regulaminowym.

§2

Pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy przydziela sie $rodki higieny osobistej oraz
herbate w oparciu o Tabelg Norm stanowiaca zatgcznik nr 2.

§3

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzyma $wiadczenia proporcjonalnie

’

do wykonywanej pracy.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Panu Arkadiuszowi Boruszewskiemu - Kierownikowi
Referatu Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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WOJT GMINY

Szczawin Kodeielny

Zalacznik nr 1

Tabele norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

. . L Okres uzytkowania
L.p. Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia w m-cach
1. |Konserwator, palacz c.o., robotnik| a) czapka lub beret 24
gospodarczy, b) ubranie robocze 18
¢) gumofilce 24
d) koszula flanelowa 18
e) trzewiki przemystowe 24
f) kurtka lub bluza cieptochronna 36
g) kamizelka ochronna 24
h) rekawice ochronne do zuzycia
2. |Sprzataczka a) chusta na gtowe lub beret 24
b) fartuch z tkaniny syntetycznej 24
c) trzewiki profilaktyczne lub
obuwie z podeszwa
antyposlizgowa 24
d) rekawice gumowe do zuzycia
3. |Kierowca autobusu a) kurtka lub bluza cieptochronna 36
b) czapka 36
¢) fartuch drelichowy lub ubranie
robocze 24
d) obuwie robocze 36
e) rekawice ochronne do zuzycia
4. |kierowca autobusu (mechanik) a) czapka lub beret 24
b) ubranie robocze 18
¢) gumofilce 36
d) koszula flanelowa 18
e) trzewiki przemystowe 24
f) kurtka lub bluza cieptochronna 36
g) kamizelka ochronna 24
h) rekawice ochronne do zuzycia
5. |konserwator urzadzen a) czapka lub beret 24
oczyszczalni $ciekdw i sieci b) ubranie robocze 18
kanalizacyjnej ¢) gumofilce 24
d) koszula flanelowa 18
e) trzewiki przemystowe 24
f) kurtka lub bluza cieptochronna 36
g) kamizelka ochronna 24
h) rekawice ochronne do zuzycia
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Tabele norm przydzialu §rodkéw higieny osobistej.

Zalacznik nr 2

Ilos¢ Srodkow
L.p. Stanowisko pracy
Mlydlo lPista BHI;{ Recznik Herbata
toa e.t owe ub prosze ) (na rok) |(na miesiac)
1. {Konserwator, palacz c.o., 200 g 100 g 2 szt. 100 g
robotnik gospodarczy, 200g
2. |Sprzataczka 200¢g 50g 2 szt. 100 g
100 g
3. [|Kierowca autobusu 200 g S0g 2 szt 100 g
100 g
4, |Kierowca autobusu (mechanik) 200 g 100 g 2 szt. 100 g
200 g
5. |Konserwator urzadzen 200 g 100 g 2 szt. 100 g
oczyszczalni §ciekow i sieci 200 g
kanalizacyjnej
6. |Pracownik administracji 100 g 2 szt. 100 g
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Zalacznik nr 3

Wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie, konserwacje, naprawe odziezy i obuwia

roboczego.
. Kwota ekwiwalentu pieni¢zZnego
L.p. Stanowisko pracy (na kwartal)
1 Konserwator, palacz c.o., robotnik 40 71
gospodarczy,
2. Sprzataczka 20 zt
3. Kierowca autobusu 20 zt
4. Kierowca autobusu (mechanik) 40 zi
Konserwator urzadzen oczyszczalni
5. PR . . 40 zit
sciekow i sieci kanalizacyjnej
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