WOJT GMINY Zarzadzenie nr 11/2019

Szczawin Koécielny Wéjta Gminy Szezawin Ko$cielny
z dnia 22 lutego 2019 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadezen socjalnych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Szczawin Koscielny, stanowigey zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

§2

Zobowiazuje Sekretarza, Skarbnika, Kierownikow referatéw Urzgdu Gminy w Szczawinie
Koscielnym do zapoznania i przyjecia do stosowania przez podlegtych pracownikéw tredci

Zarzadzenia.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzgdu Gminy w Szczawinie

Koscielnym.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie nr 52/2015 roku Wéjta Gminy Szczawin Koscielny z dnia 31 grudnia
2015 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu  Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szezawinie Koscielnym.

§5

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY

szczawin Koscielny

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2019
z dnia 22 lutego 2019 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej »Regulaminem™

opracowany zostal na podstawie:

15

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z2018 1. poz. 1316 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

§2

Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

L
2

~Funduszu” — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych

»Pracodawey” — oznacza to Urzad Gminy Szczawin Koscielny — reprezentowany
przez Wojta Gminy Szezawin Koscielny (dotyczy rowniez pracownikéw gminnych
Jednostek organizacyjnych, ktore prowadza z Urzedem wsp6lna dziatalno$é socjalng).
»~Emerytach i rencistach” — oznacza to bylych pracownikéw Urzedu Gminy oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, ktorzy przeszli na emeryture Iub rente z Urzedu
lub tych jednostek,

,»Osoby  uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego” — oznacza to osoby
posiadajgce prawo do swiadczenia przedemerytalnego, dla ktorych Urzad Gminy
Szczawin Koscielny byl ostatnim pracodawca,

..Komisji socjalnej” — oznacza to zespédl opiniodawcza-doradezy utworzony przez
pracodawce (powotany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgodnienia przyznawanych w
oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji

innych zadan wymienionych w regulaminie.



~Dzialalnosci socjalnej” — oznacza uslugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych  form  wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,  sportowo-
rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zfobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej —
1zeczowe] lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkalne na warunkach
okreslonych umowa.

,»Preliminarzu dochodow i wydatkéw” — oznacza to protokét z posiedzenia Komisji

Socjalnej ustalajgcy dochody i wydatki z funduszu na dany rok kalendarzowy.

§3

Regulamin okresla:

a)
b)
c)

(OS]

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu,
Warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,

Zasady przeznaczenia s$rodkéw z Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalne;j.

§ 4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym
rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na nastepny rok.
Podstawe gospodarowania srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi preliminarz dochodow i wydatkéw na dany rok kalendarzowy, okre$lajgcy
podzial tych srodkow na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnodei socjalnej na
rzecz 0sob uprawnionych, ustalonym do dnia 31 marca kazdego roku przez Komisje
Socjalng w uzgodnieniu z Pracodaweca — wzér stanowi zalacznik nr 7.
W preliminarzu dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy okresla si¢ rowniez
wysokos¢ dopfat do poszezegélnych rodzajow §wiadezen socjalnych.
Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy mogg byé przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.
Swiadczenia finansowe wyptacane osobom uprawnionym do korzystania ze

swiadczen z Funduszu stanowia dla nich przychéd podlegajgcy opodatkowaniu

podatkiem od 0s6b fizycznych.



§5

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 4 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1, na kazda zatrudniong osobe w

stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

II. Osoby uprawnione do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadezen Funduszu sa:

a) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym rowniez pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawezym oraz cztonkowie ich
rodzin.

b) Emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad Gminy w Szczawinie Kodcielnym i
gminne jednostki organizacyjne, ktére prowadza z Urzedem wspolng dziatalnosé
socjalng byli ostatnim pracodawcami,

¢) Inne osoby: uprawnieni czlonkowie rodziny zmartego pracownika,

d) Byli pracownicy Urzedu Gminy w Szczawinie Kogcielnym uprawnieni do
pobierania swiadczenia przedemerytalnego

2. Do czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 zalicza sig:

a) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 roku zycia (tj. do konca roku

kalendarzowego w ktorym koncza 18 lat), a jezeli sie ksztalcg to do czasu



ukoficzenia nauki, lecz nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia fj. do konca
roku kalendarzowego w ktérym koncza 25 lat.

b) Wspdtmatzonkowie,

¢) Dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem  niepelnosprawnosci, pozostajace bez dochodu na wylacznym

utrzymaniu rodzicow.
ITI. Przeznaczenie Srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:
1) Pomoc finansowg osobom uprawnionym w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny,
2) Wypoczynku urlopowego tzw. ,,wezasy pod grusza” Organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie, potwierdzonego kartg urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych ( 10 dni roboczych),
3) Udziat w imprezach integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych lub turystycznych dla
uprawnionych pracownikow i cztonkéw ich rodzin oraz zakup biletéw na takg dziatalnos¢,
4) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — przyznawane pracownikom,
5) Pomocy materialnej pracownikom znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji
zyciowe] (zapomogi pieniezne bezzwrotne).
6) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we wlasnym zakresie oraz

zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoty itp.

§8

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen z funduszu zobowigzane sa zlozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoby uprawnione, ktére w terminie nie zloza o§wiadczenia o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy, otrzymuja $wiadczenie z funduszu w wysokosci 30 % $wiadczenia

ustalonego przez komisje socjalng na dany rok kalendarzowy,



. Przyznanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek uprawnionego, w wyjatkowych przypadkach Pracodawcy lub Komisji Socjalne;j,
. Wniosek o $wiadezenia, o ktérym mowa w § 8 nalezy sklada¢ w clggu jednego miesigca
od dnia zakonczenia zdarzenia bedacego przyczyna zlozenia wniosku,
. Wnioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu.
. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca po wystuchaniu opinii Komisji
Socjalnej,
. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja charakteru
T0SZCZeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly swiadczenia, nie
moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen,
. Negatywnie rozpatrzone wnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmowna jest
ostateczna.

§9
. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadezen z Funduszu,
. Podstawe do przyznania $wiadezen stanowi dochéd na osobg w rodzinie uprawnionego,
wskazany w o$wiadczeniu (Zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg lgczne
dochody brutto osob wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe w rodzinie z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:

a) Za dochod brutto uwaza sie przychéd roczny pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu minus skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz podatek
dochodowy kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe.

b) Za dochod z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochod z 1 ha przeliczeniowego
na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokoscei przecigtego dochodu z pracy indywidualnych gospodarstw rolnych,

¢) Za dochod z dziatalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie
przepisow o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne, przyjmuje sie dochod z tej dziatalnogci ztozony

w o$wiadezeniu przez osobe uprawniong.



4.

[}

Ztozenie w oswiadczeniu przez osobe uprawniong do s$wiadczen socjalnych
nieprawdziwych danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow o kolejne

swiadczenie,

- W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji socjalnej, osoba ubiegajagca sie

o $wiadczenia z Funduszu moze zosta¢ zobowiazana do potwierdzenia prawdziwosci
danych w zlozonym o$wiadczeniu  min. poprzez przedstawienie dokumentow
weryfikujgcych ustalony dochéd 1 innych danych zamieszczonych we wniosku. Odmowa
przedstawienia przez Wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna z
rezygnacjg ze $wiadczen socjalnych,

Osoba korzystajaca ze $wiadezen z Funduszu zobowigzana jest poinformowa¢ Komisje
socjalng o wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo do $wiadczen z Funduszu,

w przeciwnym wypadku zobowigzana jest do zwrotu wyplaconego $wiadczenia.

§ 10

. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny przyznawana bedzie:

a) dwa razy w roku pracownikom i cztonkom ich rodzin w ramach posiadanych
srodkow,

b) jeden raz w roku — pozostatym osoba uprawnionym w wysokodci ustalonej w
preliminarzu dochodéw i wydatkéw na dany rok przez Komisje Socjalng w

ramach posiadanych srodkow.

. Wniosek o pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny

uprawnionego stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

. Dofinansowanie do indywidualnie zorganizowanego wypoczynku pracownikom i ich

rodzinie poza miejscem zamieszkania (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) przystuguje co drugi rok
kalendarzowym pod warunkiem korzystania przez pracownika z wypoczynku
obejmujacego urlop wypoczynkowy, trwajacy nie mniej niz 14 Kolejnych dni
kalendarzowych ( 10 dni roboczych). Pracownik nowo zatrudniony nabywa prawo do

»Wezasow pod grusza” po przepracowaniu 2 lat.

- W przypadku korzystania pracownika z wypoczynku na przetomie miesigca

grudnia/stycznia pracownikowi przystuguje $wiadczenie urlopowe za poprzedni rok

kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania wypoczynku do dnia 10 stycznia nowego



roku. W tym przypadku wyplata $wiadezenia urlopowego za poprzedni rok kalendarzowy

nastgpi w nowym roku kalendarzowym.

('8

. Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryterium zawartymi w tabeli nr 1

doplat do wypoezynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ~wczasy pod gruszg”,

4. Wniosek o dofinansowanie do wezaséw pod grusza stanowi Zakgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

5. Wyplata ,,wezaséw pod grusza” nastepuje nie poZniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu o ktérym mowa w § 11 ust. 1.

§12

1. Podstawa dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikOw organizowanego we
wlasnym zakresie oraz zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoty itp. Jest
zlozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Na dzien
ztozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukonczony 1 rok zycia.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli

nr 6 doptat stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 13

etk

. Pomoc materialna pracownikom znajdujacym sic w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowe;j
(zapomoga pieniezna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg choroba lub $miercia
najblizszego cztonka rodzin j. wspotmalzonka lub dziecka, kradziez, pozar, powddz,

wypadek.

[N

- Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pienieznej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgcy si¢ 0 pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej
(przewlektej) chorobie,
b) w przypadku §mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
¢) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku — zagwiadezenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka lub kopia protokotu.
3. Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku do wysokosei 200 % minimalnego

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, a jej wysokos¢ ustala Komisja socjalna.



Pomoc materialna jest przyznawana w razie zaistnienia sytuacji uzasadniajgcej jej
przyznanie,
4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.
§ 14
1. Dofinansowanie 2-krotnie w ciggu roku udziatu w imprezach integracyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych oraz turystycznych dla uprawnionych pracownikéw i cztonkédw ich rodzin.
2. Wysokos¢ dofinansowania imprez ustala Komisja Socjalna w preliminarzu dochodéw

i wydatkow na dany rok kalendarzowy.

§ 15

1. Pomoc mieszkaniowa udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) uzupeinienie wktadow mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych,
b) budowg domu jednorodzinnego,
¢) remont i modernizacje mieszkania lub domu.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i okres sptaty pozyczki, o ktdrej mowa w
ust. 2 okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch

pracownikow.

7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

8. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej

udzielenia.

9. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dhuzej niz dwa lata na remont lub

modernizacj¢ domu jednorodzinnego, oraz nie dhuzej niz pig¢ lat na budowe, zakup domu

oraz na doptat¢ do wktadu mieszkaniowego.

10. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. pozyczka moze by¢ w calosci lub czescei
umorzona. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Woit Gminy Szczawin Koscielny w
porozumieniu z Komisja socjalna.

Il Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie wygasniecia lub

rozwigzania stosunku pracy.



12. W przypadku nie splacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ rowniez poreczycieli.
13. W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.
14, Maksymalna wysokos¢ pozyczki jest okreslona w rocznym planie dochodow
wydatkow.

§ 16

1. Pracodawca moze prowadzi¢ wspélng dziatalno$¢ socjalng z innymi pracodawcami
(Jednostkami organizacyjnymi) na warunkach okreslonych w umowie.

2. Umowa, o ktore] mowa w ust. 1 okresla w szczegolnosei przedmiot wspoélnej dziatalnosdci,
zasady  jej  prowadzenia,  sposéb  rozliczen  oraz  tryb = wypowiedzenia

1 rozwigzania umowy. Umowa moze takze okresla¢ warunki odstgpienia od jej stosowania

oraz odpowiedzialnos¢ stron tego tytutu.
§ 17

CzgScig niniejszego regulaminu sa nastgpujace zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 — tabele wysokosci swiadezen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i doptat do tych $wiadezen,

2) Zataeznik nr 2 — o$wiadczenie wnioskodawey o dochodach rodziny do $wiadezen
socjalnych,

3) Zakacznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pn. ,,Wezasy pod grusza”

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o pomoc finansowg w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
rodziny.

5) Zakgcznik nr 5 — wniosek o zapomogg pieniezng bezzwrotna,

6) Zalacznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we
wilasnym zakresie, oraz zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoly itp.

7) Zalacznik nr 7 — preliminarz dochodow i wydatkow.



L
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IV.Postanowienia koncowe

§18

. Do rozpatrywania 1 opiniowania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych, pracodawca powoluje Zarzadzeniem Komisje Socjalna

jako organ opiniodawczo-doradezy w sktadzie 3 osobowym.

- Komisja socjalna do dnia 31 marca kazdego roku ustala preliminarz dochodéw

i wydatkéw na dany rok kalendarzowy. W preliminarzu Komisja ustala wysokos¢ srodkow
na poszezegolne sSwiadczenia socjalne wymienione w § 7 niniejszego regulaminu,
stosownie do wysokosci posiadanych srodkéw na dany rok kalendarzowy.

W przypadku wystapienia zmian u ktéregokolwiek z uprawnionych pracownikow,
majgcych wptyw na prawo do $wiadczen z Funduszu, Komisja socjalna dokonuje w trakcie
roku kalendarzowego zmian w preliminarzu dochodéw i wydatkow na dany rok. Zmiany te

wprowadza si¢ w formie aneksu do preliminarza dochodéw i wydatkow.

. Rozstrzygnigeia sa wazne, jezeli bierze w nich udzial wiekszosé czlonkow Komisji

socjalne;j.

. Komisja obraduje w trakcie roku, jezeli zaistnieje taka koniecznosé i podejmuje decyzje

zwykla wigkszoscia glosow oraz sporzadza protokot z posiedzenia.

. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez pracodawce

preliminarz dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

. Komisja socjalna prowadzi karty $wiadezen socjalnych osob uprawnionych, w ktérych

ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen z funduszu.

§19

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie obowiazujgce

przepisy prawne wymienione w § 1 oraz Kodeksu Cywilnego.

. Zmian w Regulaminie mozna dokonaé na wniosek Komisji socjalnej lub pracodawcy oraz

w przypadku zmiany przepiséw prawa.

. Niniejszy Regulamin udostgpnia sie do wgladu pracownikom na ich zadanie.



V. Ochrona danych osobowych

§ 20

- Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L719/1 z
4.5.2016),

. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodaweg oraz dziatajacych w jego
imieniu cztonkéw Komisji Socjalnej zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z ZFSS.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
zgodnie z Zalgeznikiem nr 8 do Regulaminu ZFSS.

- Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje,, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie,

. Osoba uprawniona na prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w

ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf.), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.




WOJT GMINY

Szczawin Koscielny Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabele nr 1
dopiat do wypoczynku organizowanego w wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg™)
Wg Sredni dochéd na osobe¢ w rodzinie
dochodu () Doplata do wypoczynku
[ do 1.850 zt 1.365
I1 od 1.851 zt do 3.700 zl 1.300
111 powyzej 3.700 zi 1.235
Tabela nr 2
wysokos$c¢ udzielonej pomocy finansowej w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami
Wg Sredni dochdd na osob¢ w rodzinie | T —
dochodu (zh)
1 do 1.850 zt 105 %
I1. od 1.851 zt do 3.700 zt 100 %
11T powyzej 3.700 zi 95 %
Tabela nr 3

doplat do imprez integracyjnych, kulturalnych, relacyjnych oraz turystycznych

Wg Sredni doch6d na osobe w rodzinie Wysokos$é uzyskanej N
dochodu (z}) doplaty z ZFSS
[ do 1.850 zt 105 %
11 od 1.851 zt do 3.700 zt 100 %
111 powyzej 3.700 zt 95 %
Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielonej pomocy pienieinej bezzwrotnej w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobista, materialna i indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami

zywiolowymi, dlugotrwala choroba, $miercig

Cel pomocy

Wysokos¢é pomocy

Zdarzenia losowe

Do 200 % minimalnego wynagrodzenia za
pracg z poprzedniego roku




Tabela nr 5

Maksymalnych kwot pozyczek na poszczegoilne cele mieszkaniowe

' Maksymalna ]
L.p. Cel pozyczki kwota Okres splaty
pozyczki
1 Remont domu lub mieszkania do 2.000 zi do 2 lat
2 | Zakup domu, mieszkania do 4.000 zt do 5 lat
3 | Budowa domu do 4.000 z1 do 5 lat
Tabele nr 6

doplat do wypoczynku dzieci organizowanego w wlasnym zakresie , oraz

zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoly itp.

doz’l\:fdu Sredni dochod n(z;l;)sobt; w rodzinie Doplata do wypoczynku
I do 2.000 zt 500
11 od 2.001 zt do 3000 zt 300
[ [11 powyzej 3000 zl 200 |




WOJT GMINY

Zatgeznik nr 2
Szczawin Koscielny

do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze dochody brutto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie

zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedna osobe

myiesieernie. W YOKU s mvs s sieie wynosity:
L. grupa — dochdd na osobe w rodzinie do 1850 zt brutto ]
II. grupa — dochod na osobg w rodzinie od 1851 zt do 3700 zt brutto L]
II. grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 3700 zt brutto [l

Czlonkowie rodziny pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym:

L.p. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Pokrewienstwo
1

2

['S]

N |

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art.. 233 § 1 K k.

czytelny podpis

*dochéd brutto = przychdéd — koszty uzyskania przychodu (poz. 64 i 91 zeznania PIT 37)

$ﬁ7



WwWOJT GMINY

Szczawin KoScielny Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

fadres zamieszkania/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE PN. ,,WCZASY POD GRUSZA”

Proszg o przyznanie dofinansowania do ,,wezaséw pod grusza™ organizowanych we wlasnym

zakresie dla mnie i mojej rodziny.

/podpis pracownika/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod grusza” ......... dnipo........ zt dziennie.

Britto. oo

....................................... /podpis Wajta/

feztonkowie komisji/



WOJT GMINY

& in Koécielny :
Szczawl Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

...........................................

/adres zamieszkania/
WNIOSEK O POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE ZWEKSZONYMI
WYDATKAMI RODZIN

1. Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami rodziny

/podpis pracownika/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS
Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje pomoc finansowsg
WYSOROSEL s soes smsms svams ainstine z1

stowniezt. ...

...........................................................................

....................................... /podpis Wajta/

/miejscowos¢, data/



WOJT GMINY

Szczawin Kescielny :
Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

fadres zamieszkania/

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

1. Prosze o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej
UZASADNIENIE

/podpis pracownika/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje zapomoge pieniezng bezzwrotna
wysokosci

stownie zt

....................................... /podpis Wajta/

/miejscowosé, data/ . - gg\

o



wOJT GMINY

Szczawin Koscielny
Zalacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

fadres zamieszkania/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE ORAZ ZORGANIZOWANEGO
NP. KOLONIE, OBOZY, ZIELONE SZKOLY ITP.

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka organizowanych we wlasnym

zakresie oraz zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoly itp. dla mojego dziecka

/podpis pracownika/

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS
Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku dziecka organizowanego
we wlasnym zakresie, oraz zorganizowanego np. kolonie, obozy, zielone szkoty itp.

b CT o (R — stownie zt

..............................................

....................................... /podpis Wajta/

/cztonkowie komisji/

B4



WOJT GMINY

Szczawin Koscielny Zalgeznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW
NA vvieeienens ROK
Bilans otwarcie narok.................. -

Planowane przychody:

Planowana liczba zatrudnionych - ................ etatu

Odpis podstawowy - ....covivvviiiniiiaiieann..

Planowana liczba emerytow, rencistow - .................. 0s0b

Odpis na kazdego emeryta renciste .....................

Planowane splaty pozyczek mieszkaniowych - ....................
RAZEM Przychody....ooiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieneenen,

Planowane wydatki
1. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,Weczasy pod grusza”..........

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt

Zapomoga losowa

2

3

4. Imprezy integracyjne, kulturalne, rekreacyjne lub turystyczne

5. Wypoczynek dzieci organizowany we wilasnym zakresie oraz zorganizowany np.
kolonie, obozy, zielone szKoly 1tp. ..o

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkalne

Komisja socjalna Urzgdu Gminy:

Zatwierdzil:

Szezawin Koselokay dnia., e sam sumanimss



WOJT GMINY
Szczawin Koscielny

Zalacznik nr 8 )
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych pracownika na potrzeby
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych danych osobowych:

1. Imie i nazwisko, PESEL, NIP

b

adres, telefon,
3. dane cztonkéw rodziny, dane o stanie zdrowia,
4. informacje o dochodach,

na potrzeby funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy z siedzibg w Szczawinie Koscielnym przy ulicy Jana Pawta I1 10.

Rozumiem, 7ze moje dane osobowe beda przechowywane przez Urzad Gminy w
Szezawinie Koscielnym przez okres wymagany przepisami prawa. Po uplywie tego okresu
dane zostana zniszczone.

Zgodnie z przekazang mi informacja z dnia .................. wyrazam zgode, aby odbiorca moich
danych osobowych byl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Urzad Skarbowy oraz organy

ochrony praw pracowniczych w szczegdlnosei Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Panstwowa Inspekcja Pracy.

E

Rozumiem, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

(data i podpis pracownika)

2.4
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