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RADY GMINY SZCZAWIN KOSCIELNY
z dnia 29.11.2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczawin Koscielny

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15art.40 ust. 1, art.41 ust.1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze
zm.)w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sie¢ co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe i  godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos¢  nagrod  ze  specjalnego  funduszu  nagréd nauczycielom
zatrudnionym  w  szkotach i przedszkolach, dla  ktérych  organem prowadzacym
jest Gmina Szezawin Koscielny, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Traci moc uchwata Nr128/XXX1/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szezegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

2.Traci moc uchwata Nr 129/XXXI/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawic ustalenia
Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specj alnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczawin Koscielny

§4

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujgca od dnia | wrzesnia 2019 r.

PRZEWODNICZACY
RADY Y

Roman Wojciechowski



-RADA GMINY
Szczawin Koécielny
Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy —
Szczawin Koscielny /(X V/ [ &]15
z dnia 29.11.2019r. =l

Regulamin

okres§lajacy wysokosé stawek i szezegolowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

oraz  wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczawin Koscielny.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej "Regulaminem", okresla wysokosé¢
dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
ich przyznania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegolowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez Gming Szczawin Koscielny.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez (o rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Szczawin Koscielny.
3) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z
pozZn. zm);
4) dyrektor lub wicedyrektor - rozumie si¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora placowki, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Szezawin Koseielny,
5) Klasa - to takze oddziat lub grupa;
0) uezen - to takze wychowanek;
7) wychowawea - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu zostata
powierzona funkcja wychowawcey klasy w szkole lub w oddziale
przedszkola;
8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1
rozporzadzenia.



9) zakladowej organizacji zwigzkowej- rozumie si¢ przez to Oddzial Powiatowy ZNP
w Gostyninie, i Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ, Solidarnosé¢” Regionu Plockiego,
10) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
11) uczen niepelnosprawny- nalezy przez to rozumie¢ ucznia z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§2

L. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie,
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie  gminy Szczawin Koscielny jednego calego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ustepu 3,
3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegdlnosci:
a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,
b) osiagniecia ucznidw potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz innych
obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
¢) stosowanie roznorodnych metod nauczania,
d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,
f) umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniéw we wspélpracy z rodzicami,
g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej,
2) jakos$¢ swiadezonej pracy, a w szczegdlnosei:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiegje¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) dbatos¢ o mienie szkoty poszerzenie bazy dydaktyczne,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosei:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,



4)

5)

6)

L.

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczychi  wychowawezych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, a w szczegdlnosei:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c)opiecka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) aktywny udzial w  realizowaniu  innych zadan statutowych szkoly:
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego

angazowanie rodzicéw narzecz klasy i szkoly oraz podejmowanie  dziatan
zmierzajacych do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacym i proces — dydaktyczno-
wychowawczy.

§3

Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie

nastepujacych kryteriow;

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych , wychowawczych,

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

opiekunczych szkoly w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP 1 P .poz.
przestrzeganie dyscypliny budzetowe],
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,
dbalosé o mienie- organizowanie przegladow technicznych, wykonywanie  prac
konserwacyjno-remontowych, dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;
zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, utrzymanie dyscypliny pracy,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg programéw nauczania, ocenami — pracy
nauczycieli, sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi  pracg w
zawodzie, motywowanie do doskonalenia zawodowego 1 wprowadzania innowacji
pedagogicznych, realizowanie zalecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
przestrzeganie regulaminu pracy ,
samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywania problemow.



§4

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w poszezegolnych placowkach oraz 10% dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigc 1 nie
dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wojt Gminy Szezawin Koscielny.

§5

1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelnia
etat,

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly przekazuje w formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesigey od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu zdrowotnego,
4) wokresie przebywania w stanie nieczynnym.



Rozdzial 3
Dodatek Funkcyjny

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly i przedszkola a takze
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, przystuguje dodatek funkeyjny:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku

Dyrektor przedszkola:
. deRasddeistiuw od 500,00 zt do 1 000,00 zt
Wicedyrektor przedszkola
- do 8 oddziatow od 300,00 zt do 600,00 zt
Dyrektor szkoly

6 18 sddainli od 1 000,00 z1 do 2 000,00 zk

Wicedyrektor szkoly
-do 15 oddziatow od 300,00 zt do 800,00 zt
- powyzej 15 oddziatow od 500,00 zi do 1 000,00 zt

Dyrektor Zespotu

dl1 zt 5
6 T5 Gl od 1 000,00 zt do 1 500,00 zt

- powyzej 15 oddziatow od 1 200,00 zt do 2 800,00 zt

Kierownik swietlicy od 200.00 7 do 500,00 z4

Opiekun stazu 100,00 zt
Wychowawea klasy 300,00 zt
Nauczyciel opickujacy sie oddzialem 300,00 2t
przedszkolnym

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie w szezegolnosei  wielkose
szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej, pracownikow

pedagogicznych i administracyjno- obstugowych zatrudnionych w szkole, warunki



4.

lokalowe i érodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a takze warunki organizacyjne tj.
wyposazenie pomoce dydaktyczne prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy
dydaktyczne;j.
W razie zbiegu tytuléw do wiecej niz jednego dodatku, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
Dodatek funkeyjny powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ,
w kiérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia — od tego dnia.
Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu zdrowotnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

§8

1.Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Szczawin Koscielny,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[R]
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Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 9

Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi niepetnosprawnymi przystuguje dodatek
w wysokosci 2 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, jezeli
prowadzone zajgcia uwzgledniajg potrzeby edukacyjne dziecka. O przyznaniu dodatku
nauczycielom poszczegdlnych przedmiotow decyduje dyrektor placowki na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dodatek ten nie przystuguje nauczycielom bibliotek, swietlic i opiekunom autobusow
szkolnych.

. Dodatek przy nauczaniu indywidualnym wynosi 20% stawki godzinowe; obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe i przystuguje wowczas, gdy odbywa sie poza  szkolai
miejscowoscig w ktorej jest szkota.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje

w wysokosci 7.5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za

kazda przepracowana godzing w tych klasach.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego



6.

wykonywania pracy, z ktora dodatek ten jest zwiazany.
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne albo za ucigzliwe warunki pracy przystuguja

wszystkie dodatki.

o

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 10

. Dodatek za wystuga przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karta

Nauczyciela oraz § 7 ust. 1-4 Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej 1 Sportu
7 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych  stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogédlnych warunkow przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 722014 r. poz. 416 z pozn. zm.) i na warunkach okreslonych w regulaminie.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigea;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki zastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wyshugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu zdrowotnego oraz

4.

<8

za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢  tego dodatku
nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych
odpisow (kopil) tych dokumentow potwierdzajacych okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze

Wysokoéé tego dodatku okresla:

1) dyrektorowi- Wojt Gminy,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoly

3.

Dodatek wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.
§ 11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a 1 3 Karty Nauczyciela.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktdre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Miesigeznag liczbe godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 12

I. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, realizowanych
w danym miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, potwierdza dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 13
1. Nagrody przyznawane sg w szczegdlnosci z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2} Waznych wydarzen w zyciu szkoty.



2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzy jest z art.49 ust.1 pkt. 1 Karta
Nauczyciela i wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczyciell.

3. 7 funduszu nagrod, o ktdérych mowa w ust. 1
1) 80% s$rodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora
2) 20% srodkow przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§ 14

1. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden
rok, wyrdznia sie w pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz spetnia
kryteria z zakresu realizowanych przez siebie zadan tj.:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,
przeprowadzonych przez okregowe Komisje Egzaminacyjne z wylgczeniem
nauczycieli przedszkoli i ksztalcenia zintegrowanego szkot podstawowych.

b) zajecie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych,
przegladach., festiwalach organizowanych na szczeblu szkolnym, powiatowym
lub wojewodzkim,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

e) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosel w nauce,

f) podejmuje dziatalnosci innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i
publikacji,

2) w zakresie pracy opiekunczej w tym zwiazanej z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganiu i zwalczaniu przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szezegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci 1 mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspoldziatania
szkoty z rodzicami,

e) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie,



¢) prowadzi lekcje kolezenskie,
d) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne.

§ 15

1. Nagrody ze srodkow okreslonych w § 13, przyznaje:

1) ze srodkow, o ktérych mowa § 13 ust. 3 pkt 1 — Dyrektor,

2) ze stodkow. o ktorych mowa § 13 ust. 3 pkt 2 — Wojt Gminy.
2. Wojt Gminy moze z whasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, na wniosek
dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Zwigzkow Zawodowych lub
na wniosek organizacji, stowarzyszenia i instytucji, ktérej statutowa dziatalnogé
zwigzana jest z oswiata 1 wychowaniem.
Whniosek o przyznanie nagrody Wojta gminy powinien zawieraé: imie 1 nazwisko

()

kandydata do nagrody, date i miejsce urodzenia, nazwe i adres szkoly, stopien awansu
zawodowego, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie, staz pracy ogétem, w tym staz
pedagogiczny, dodatkowe kwalifikacje, otrzymane nagrody MEN, Kuratora Oswiaty,
Wojta, Dyrektora i rok ich otrzymania, uzasadnienie wniosku, date i podpis
wnioskodawcy.

4. Whniosek o nagrode dla nauczycieli powinien byé¢ pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng oraz podpisany przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa.

PRZEWODNICZACY
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