ZARZADZENIE NR 67/2020
WOJTA GMINY SZCZAWIN KOSCIELNY
z dnia 14 sierpnia 2020 roku.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds.
gospodarki odpadami komunalnymi w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy Szczawin Kos$cielny

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§ 1 1. Oglasza si¢ nabér na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy Szczawin Koscielny

2. Ustala sig tres¢ ogtoszenia o naborze zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2020
Wéjta Gminy Szczawin Koscielny
z dnia 14 sierpnia 202 r.

Szczawin Koscielny, dn. 14 sierpnia 2020 roku.

OR.2110.3.2020

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Szezawin KoScielny oglasza otwarty nabér na stanowisko Podinspektora
ds. gospodarki odpadami komunalnymi
Umowa na czas nieokreslony po trzymiesigcznym okresie probnym

Rozpoczgeie trwania umowy o prace — od dnia 7 wrzesnia 2020 roku

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku.

1) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu administracji.

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyglne przestepstwo skarbowe.

4) Obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw w migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
1) Znajomos¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania administracyjnego,

c) ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych,

d) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie

e) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

g) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie

instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw w akt oraz instrukeji
0 organizacji i zakresie dziatania archiwéw zakladowych.

2) Umiejgtnosci obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos$¢ MS Office.

3) Znajomo$¢ komputerowego systemu gospodarki odpadami,

4) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé planowania i organizacji pracy, umiejetnodé
podejmowania decyzji, sumiennosé, komunikatywno$¢, umiejetnogé analitycznego
myslenia.

5) Posiadanie prawa jazdy kategorii B,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku b¢dacym przedmiotem
naboru:

1. opracowywanie o projektu regulaminu utrzymania czystosci i porzadku, w tym zasad
selektywnej zbiorki odpadéw w Gminie Szczawin Koscielny oraz projektow innych
aktow prawnych zwigzanych realizacjg zadan okreslonych w ustawie o utrzymaniu



czystosei i porzgdku w gminach w zakresie systemu gospodarowania odpadami
komunalny;

2. wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg systemu gospodarki

odpadami komunalnymi, poprzez:

a) dostarczanie wlascicielom nieruchomosci zamieszkatych deklaracii dotyczacych

ustalenia wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ich

rejestrowanie 1 katalogowanie,

b) weryfikacje danych zawartych w deklaracjach, kompletowanie dokumentow

stanowigcych zalaczniki do deklaracji,

¢) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie wysokosci oplaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) prowadzenie rejestru uméw na odbidr odpadow komunalnych, zawartych przez

wiascicieli nieruchomogci niezamieszkatych,

e) egzekwowanie od whascicieli nieruchomosci niezamieszkatych obowiazku posiadania

uméw na odbior odpadéw komunalnych oraz biezgca kontrola ich wykonania.

wspdlpraca z podmiotami wykonujacymi zadania w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi na terenie Gminy, biezaca kontrola poprawnosci wykonywania zawartych

z Gming umow;

4. przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi
stalymi i ptynnymi;

5. sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi stalymi;

6. uczestniczenie wspélnie z referatem finansowym w procedurze windykacji naleznosci
z tytuhu oplat za odpady komunalne stale;

7. madzér nad osiggnigciem odpowiednich poziomGw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenie masy odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do skladowania;

8. prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, z naciskiem na selektywne zbieranie
odpadéw komunalnych;

9. dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi i publiczne
Jjej udostepnianie na stronie BIP;

10. opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu
dzialania stanowiska;

11. sporzgdzanie okresowych informacji i sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu
prowadzonych spraw;

12. Obstuga systemu do nagrywania i transmisji sesji rady gminy..
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Szczawinie Ko$cielnym,

2) charakter stanowiska pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

3) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) Umowa zostanie zawarta na czas nieokre$lony po trzymiesiecznym okresie prébnvmf
dopuszcza si¢ mozliwosé zawarcia z wybranym kandydatem plerwszej umowy o prace na
okres probny nie przekraczajacy 3 miesiccy w celu praktycznego sprawdzenia
umiej¢tnosei i doswiadczenia zawodowego pracownika;

5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej koficzacej sie egzaminem.




5. Oferty kandydatéw muszjy zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie
oceny formalne;j:

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oéwiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ..Zapytania o udzielnie
informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

9) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych przez Wojta Gminy Szczawin
Koscielny na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.”,

10)  dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ - w przypadku gdy kandydat posiada

orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoScielnym,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym, ul. Jana
Pawla II Nr 10, w Sekretariacie pokdj Nr 9, w godz., 7.30-15.30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Gminy w
Szezawinie Koscielnym” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 sierpnia 2020 r. (do
godz. 15:30). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wyslane przesylka pocztowg powinny byé doreczone w POWYZSZym
terminie.

8. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone w dniu 31sierpnia 2020 roku
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Szczawinie Koscielnym
ul. Jana Pawla II Nr 10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w BIP
Urz¢du Gminy w Szczawinie Ko$cielnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty
0sob niczakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzedzie Gminy
w Szezawinie Koscielnym w pokoju Nr 9, w ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury
naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji

Publicznej.
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