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Uchwala nr X )\f [ Te I
Rady Gminy Szczawin Koscielny

z dnia 21 maja 2021 r.

w sprawie okreSlenia rodzajéw Swiadczen oraz warunkdéw i sposobu ich
przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Szczawin Koscielny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2020 poz. 713 ze zm.) oraz art. 72 ust.1 i 4, w zwigzku z art. 91d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 oraz z 2021
poz. 4 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Okresdla sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki
i sposob ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Szczawin Koscielny.
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§2
Srodki finansowe wyodrebnione corocznie w budzecie Gminy Szczawin Koscielny
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng nauczycieli, w wysokosci rownej 0,3%
wynagrodzen osobowych nauczycieli tworzg fundusz zdrowotny.
Wysokos¢ wszystkich przyznanych w danym roku swiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej nie moze przekracza¢ kwoty $rodkow finansowych zaplanowanych na
pomoc zdrowotng w danym roku w budzecie gminy.
Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli niewykorzystane
w danym roku budzetowym nie przechodzg na nastgpny rok.
Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 dysponuje Wéjt Gminy Szczawin Koscielny.
§3
Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni sg nauczyciele w rozumieniu ustawy
Karta Nauczyciela zatrudnieni w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Szczawin Koscielny, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ chyba, Zze nauczyciel zatrudniony jest wkilku
szkotach i przedszkolach i w zadnej z tych placéwek nie jest zatrudniony w wymiarze
co najmniej polowy obowigzujgcego wymiaru zajeé, tgcznie jednak wymiar jego zajecé
w placéwkach prowadzonych przez Gming Szczawin Koscielny stanowi co najmniej
potowe obowigzujacego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska.
Uprawnienia do korzystania z pomocy zdrowotnej przystugujg réwniez nauczycielowi
emerytowanemu, nauczycielowi przebywajacemu na rencie inauczycielowi
pobierajacemu nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktéry bezposrednio przed
przej$ciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byl
zatrudniony w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gmine Szczawin
Koscielny w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé.
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§4
Ze srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna maja prawo korzystac
nauczyciele, ktorzy poniesli koszty zwigzane z:
leczeniem spowodowanym cigzka lub przewlekty choroba;
korzystaniem z pomocy specjalistycznej, specjalistycznych badar, konsultacji;
diugotrwatym leczeniem szpitalnym, z koniecznodcig dalszego leczenia w domu;
leczeniem sanatoryjnym;
rehabilitacjg, w tym zwigzang z chorobami zawodowymi i powypadkowymi.
dofinansowaniem protetyki dentystycznej;
dofinansowaniem zakupu szkiet korekcyjnych;
dofinansowaniem zabiegéw leczniczych oraz lekow,

§5

Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:00000000

. wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow

zwigzanych z leczeniem;

sytuacji materialnej nauczyciela oraz osob prowadzacych z nim wspélne gospodarstwo
domowe;

liczby zlozonych przez nauczycieli wnioskow;

wysokosci srodkéw finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie
Gminy Szczawin Koscielny,

§6
. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie przez nauczyciela wniosku
do Dyrektora szkoly .
Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) Dokumenty potwierdzajace:

a) leczenie zwigzane z przewlekla lub ciezka choroba;

b) leczenie specjalistyczne, sanatoryjne;

c) pobyt w szpitalu;

d) rehabilitacje;

e) koszty protetyki dentystyczne;j;

f) koszty zakupu szkiet korekcyjnych;

g) koszty zabiegéw leczniczych oraz koszty poniesione na zakup lekéw tylko na
ww. chorobe przewlekla, jezeli koszt miesigcznej kuracji liczony w skali roku
jest wyzszy niz 150 zt

2) imiennie wystawione faktury lub rachunki potwicrdzajace dokonanie wydatku
Zwiazanego z leczeniem;

3) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 skfadany jest do dyrektora szkoty w ktorej nauczyciel

jest zatrudniony w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku.

Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie wniosku na druku

stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej regulaminu.

Swiadczenie przyznawane jest w terminie do 30 listopada kazdego roku na wniosek

nauczyciela, ktérego wzor jest okreslony zalacznikiem nr 1 do uchwaty.

Dyrektor szkoly opiniuje zlozony wniosek i przekazuje go do rozpatrzenia

do Pelnomocnika ds. O$wiaty w Urzgdzie Gminy Szczawin Koscielny, opinia dyrektora

nie jest wigzgca.

Decyzj¢ 0 przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej podejmuje Wojt Gminy
Szczawin Koscielny.



§7

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie $wiadczenia pienigznego na refundacje
poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w §6.

2. Nauczyciel moze ubiegaé sie o pomoc zdrowotng raz w roku. W szczegdlnie ciezkich
przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach
posiadanych $rodkoéw finansowych.

3. Pomoc zdrowotna wyplacona z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru
roszczeniowego. W przypadku braku $rodkéw na pelne pokrycie potrzeb pomoc
zdrowotna bgdzie przyznawana czgsciowo lub nie bedzie przyznawana.

4. Laczna suma przyznanych w danym roku swiadczen nie moze przekroczyé kwoty,
o ktérej mowa w §2 niniejszej uchwaty.

§8
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Szezawin
Koscielny

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

PRZEWODNICZACY

RAD WM
Roman Wojciechowski



Uzasadnienie

Podjecie niniejszej Uchwaly jest wykonaniem zapiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2019 poz 22150raz z 2021 1. poz. 4 z péin. zm.). Zgodnie z
art 72 ust.l przedmiotowej ustawy ktéry stanowi, ze niezaleznie od przystugujacego
nauczycielowi i czlonkom jego rodziny prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia zdrowotnego,
organy prowadzace szkoly przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe
Z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.
Uprawnienia te zgodnie z art. 72 ust. 3 Karty Nauczyciela zachowuja takze nauczyciele
po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, bez wzgledu
na date przejscia na emeryturg, rentg lub swiadezenie kompensacyjne.

W mysl art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, kompetencje organu prowadzgcego w tym
zakresie wykonuje Rada Gminy,




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek
0 przyznanie pomocy zdrowotnej

....................................

----------------------------------

......................................................................

Szkota, w ktérej w wnioskodawca Jest lub byt zatrudniony

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

W zalaczeniu do wniosku zalgczam:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie;

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

......................................................

Opinia dyrektora szkoty:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

...........................................

(podpis dyrektora szkoly)
Decyzja Wojta Gminy Szezawin Koscielny

Decyzjg Wéjta Gminy Szczawin Koscielny udzielono/nie udzielono/ pomoc
zdrowotnej w wysokosci

.......................... zt (stownie zlotych:

........................................................

¥

Podpis Wajta Gminy



)

2)

3)

4)

5)
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Klauzula informacyjna dla pracownika zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, iz:

administratorem Pani/Pang danych osobowych jest Urzagd Gminy w Szczawinie

Koscielnym ttaazwaADO) 2 siedzibg w Szczawinie Koscielnym, ul. Jana Pawta II Nr
10 (*miejscowosé i adres)

inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy w Szczawinie Koscielnym jest Pani
timie4 isko- Marta Kwiatkowska-Tarcz tel. (*e-mail stuzbowy lub nr

tel. stuzbowego) adwokat@tarcz.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze zgodnie z art.6 pkt.1lit.c RODO i bedzie sie

odbywaé w celu prawidlowej realizacji procesu rozpatrzenia wniosku o przyznanie

zasitku w ramach pomocy zdrowotne]j okreslonego w ustawie z dnia 26 stycznial 982

roku Karta Nauczyciela oraz ustawie z dnia 8 marca 1998r.0 samorzgdzie gminnym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane

osobowe mogg byé udostgpniane tylko podmiotom upowaznionym na podstawie

przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania wskazanego w pkt 3w tym réwniez obowiagzku archiwizacyjnego

wynikajacego z przepiséw prawa

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do treéci danych, na podstawie art.15 RODO,

prawo do sprostowania danych, na podstawie art.16 RODO,

prawo do usunigeia danych, na podstawie art.17 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.18 RODO,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych art.21 RODO.

TaW0 SprZeciwi ma zastosowanie przy przetwarzaniu danych na podstawie art.6

st.llit.e lub art.6 ust.1 lit.f, co skutkuje nierozpatrzeniem Pana/Panj wniosku o

przyznanie pomocy zdrowotnej

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO ; i :
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