GMINNE CENTRUM
OPIEKUNCZO-MIESZKALNE

09 Scsi(())rszew() Kolonia 6 g/a;g;inik nrl do Zarzadzenia Nr
. zczawin Koscieln
NIP 9710733834, REGON 52770%485, Kierownika GCOM w Gorzewie

Kolonii z dnia 06 marca 2024r

Szczawin Koscielny, dn.06 marca 2024 roku.

GCOM.110.3/24

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWCY/KONSERWATORA

Kierownik Gminnego Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii

oglasza nabor na wolne stanowisko kierowcy/konserwatora w Gminnym Centrum
Opiekunczo- Mieszkalnym w Gorzewie Kolonii 6,09-550 Szczawin Koscielny w ramach
projektu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Centra Opiekunczo-Mieszkalne”
wspolfinansowanego ze Srodkow Funduszu Solidarno$ciowego

Liczb

a etatow — 1 etat

Wymiar etatu — pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbe¢dne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku.

i A

W

10.

prawo jazdy kat. B;

wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe;

co najmniej 3- letnia praktyka w prowadzeniu samochodu osobowego;

sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca pomoc przy wejsciu i wyjsciu z samochodu osobie
niepelnosprawnej;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen elektrycznych;

predyspozycje do wykonywania czynnosci zwigzanych z naprawami i konserwacja
urzadzen;

obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego;

wysoka  kultura  osobista, punktualno$é, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢.



2. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan.
1. uprawnienia do przewozu 0sob,
2.wysokie kompetencje interpersonalne: empatia, otwarto$¢, umiejetno$¢ budowania
relacji,

-~

J.

ogolna wiedza dotyczaca budowy, zasad eksploatacji samochodu i urzadzen

elektrycznych,

3.samodzielno$¢ podejmowania decyzji.

4 umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wlasnej, planowanie, inicjatywa,
samodzielno$¢, kreatywno$é, zaangazowanie.

5.bardzo dobre umiejetnosci organizacji i zarzgdzania czasem.
6.doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

7.umiejetnos¢ wspolpracy z mieszkancami potrzebujgcymi wsparcia, zrozumienia i
akceptacji.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboru:

1.

N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Przewéz o0s6b niepelnosprawnych ( zgodnie z harmonogramem) z miejsca
zamieszkania do Gminnego Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Gorzewie Kolonii
1z powrotem tgcznie z pomoca przy wsiadaniu i wysiadaniu.

Dbanie o stan techniczny i ogélny wyglad pojazdu.

Przestrzeganie termindéw przegladéw technicznych pojazdu.

Rozliczanie na biezaco zuzycia paliwa i systematyczne prowadzenie kart drogowych.
Wykonywanie biezacych prac o charakterze naprawczym 1 konserwacyjnym
samochodu.

Dokonywanie zakupéw w celu realizacji biezacych potrzeb oraz swiadczenie ustug na
rzecz mieszkancow.

Prawidlowa eksploatacja urzadzen znajdujacych si¢ na terenie obiektu i kontrola tych
urzadzen.

Biezaca konserwacja urzadzen i sprzetu bedacego na terenie GCOM.

Utrzymanie terenu przylegtego do budynku w nalezytej czystosci pod wzgledem
sanitarnym 1 porzadkowym (usuwanie chwastow i innych zanieczyszczen, koszenie
trawy, omiatanie nawierzchni, od$niezanie).

Pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i
podczas planowanych wyjs$¢ poza teren.

Pomoc mieszkancom w zalatwianiu réznych spraw poza Centrum ( realizowanie
recept, oplata rachunkdw, sprawy urzedowe).

Wspoludziat w organizacji zaje¢ sportowych, imprez okolicznosciowych, spotkan
odbywajacych sie w Centrum i poza nim.

Dbanie o wizerunek Centrum.

Organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Wykonywanie innych zadafn wynikajacych z przepisow prawa, zarzadzen Kierownika
Gminnego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz wynikajacych z postanowiefi statutu i
regulaminu organizacyjnego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:



1) miejsce pracy: Gminne Centrum Opiekunczo Mieszkalne Gorzewo Kolonia 6,09-550
Szczawin Koscielny ,

2) charakter stanowiska pracy: kierowanie samochodem osobowym typu BUS.

3) obowiazujaca norma czasu pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien, w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia z wybranym kandydatem pierwszej umowy o prace na
okres probny nie przekraczajacy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika, nastepnie jednego roku, po tym
okresie zatrudnienie na czas nieokreslony.

5) Termin zatrudnienia: marzec 2024r.

S. Oferty kandydatéw musza zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonych do oferty powinny byé potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na etapie
oceny formalnej:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

c. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

d. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

e. oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

h. pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”;

i. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu: ,,Na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych.”

j. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

6. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczawinie KoS$cielnym, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 8%.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym, ul. Jana
Pawla II Nr 10, w Sekretariacie pokoj Nr 9, w godz., 7:30-15:30, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem '"Dotyczy naboru na
stanowisko kierowca/konserwator w_Gminnym_Centrum_Opiekuriczo Mieszkalnym w




Gorzewie Kolonii” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 marca 2024 (do godz.
12:00). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.
Dokumenty wyslane przesylka pocztowa powinny byé dorgczone w powyzszym
terminie.

8. Informacja o osobach spelniajacych wymogi formalne oraz zakwalifikowaniu do
drugiego etapu czyli rozmowy kwalifikacyjnej zostang umieszczone na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Szczawinie Ko$cielnym.

9. Osoby spelniajace wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Szczawinie Ko$cielnym ul. Jana Pawla IT Nr 10.w
terminie siedmiu dni od daty zakonczenia terminu skladania ofert.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Gminy w
Szczawinie KoScielnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty os6b
niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzedzie Gminy w Szczawinie
Koscielnym w pokoju Nr 9, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

R\xL‘, N“{

Anna Antckxak



